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Varginha

PROJETO ARQUITETONICO
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Apresentado no auditério do INPREV, o projeto arquitetdnico
para construgdo da “Sede Prépria”, foi recebido com entusiasmo e
manifestagées extremamente positivas dos membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e demais
servidores que o aprovaram integralmente.

Concebido para atender os normativos que vdo desde a
acessibilidade aos  portadores de necessidades especiais,
compatibilidade de vagas para estacionamento, preven¢do e combate a
incéndio, o projeto arquitetonico privilegia objetivos de integracdo dos
espacos, a possibilidade de modulagdo dos ambientes ao longo do
tempo, incorporando, na execu¢do da obra, materiais como vidro e
gesso acartonado na divisdo da edificagdo.

O projeto arquitetonico desenvolvido, contempla conceitos
voltados a sustentabilidade e ao meio ambiente, busca promover a
redugdo do consumo eletricidade e agua, mediante aproveitamento dos
raios solares para geracdo de energia limpa e renovavel, captagdo
pluvial e sua reutilizagdo em areas especificas. Permearam a elaboragdo
do projeto, conceitos de conforto térmico, telhado verde, iluminagdo e
ventilagdo natural, solugBes ecoldgicas e paisagismo integrando os
espacos de convivéncia.

A sede propria do INPREV foi planejada com areas suficientes
para atender as atividades hoje desenvolvidas: Recepgdo e Atendimento
a Beneficiarios, Diretoria Executiva, Servigo Administrativo, Servi¢o de
Beneficios, Servico Financeiro e Investimentos, Compensagdo
Previdenciaria, Almoxarifado, Arquivo e ainda, outros espagos para

LEMBRETE:
Mantenha sempre atualizados seu enderego e telefone para contato!

abrigar o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos, Pericia Médica e Equipe Multidisciplinar, Procuradoria,
Controle Interno, Tecnologia da Informacdo, Almoxarifado, Arquivo e
Sala Multiuso com bateria de sanitérios etc, além de ampla drea para
desenvolvimento dos projetos de pré e pds aposentadoria que
aguardam para serem iniciados. O projeto arquitetonico elaborado
garante dreas para o crescimento futuro do Instituto que, por sua
natureza, nos remete hoje, no minimo, ao ano 2075, data para o RPPS
concluir a gestdo dos beneficios, ja concedidos e dos a conceder,
correspondente do atual grupo de beneficiarios.

A rigorosa legislacdo estabelecida para os Regimes Préprios de
Previdéncia Social determina a destinagdo de 98% das receitas dos
institutos  exclusivamente ao pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo. O INPREV, com gestdo austera, constituiu, no
periodo de 2009 a 2017, “Reserva Administrativa” mediante redugdo
nas despesas de custeio, limitadas em 2% da Receita de Contribuicbes
Previdenciarias e destinada a manutengdo da autarquia. Os recursos
financeiros economizados, provisionados como “Reserva
Administrativa”, foram vinculados ao projeto de construir a “Sede
Prépria” para o Instituto. A obra edificada, valoriza-se como o tempo, a
imobilizagdo dos recursos preserva o capital aplicado e representa um
investimento bastante seguro. A edificagdo da sede constitui patriménio
da autarquia e garante no futuro, em ultima analise, o custeio dos
beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos e de responsabilidade
do INPREV.

CONSULTE SEU CONTRACHEQUE PELO SITE, CAIXA ELETRONICO OU
NA SEDE DO INPREV

O INPREV disponibiliza aos aposentados e pensionistas, o
contracheque no site institucional www.inprev-varginha.mg.gov.br, na
pagina inicial, no menu a direta, na opg¢do ACESSE SEU
CONTRACHEQUE. A consulta pode ser feita mediante CPF e senha.

O contracheque pode ser emitido, também, pelo caixa
eletrénico do Santander. Para isso, inserir o cartdo magnético, outras
opgoes, contracheque, selecionar o INPREV, e digitar o més e o ano.

Ou ainda, se preferir, o contracheque pode ser emitido no
préprio INPREV, sempre 01 dia antes do pagamento do beneficio.

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br
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A Subsecretaria dos Regimes Préprio de

Previdéncia Social vinculada ao Ministério da
Fazenda, publicou em 20.06.2018, o Indicador de
Situagdo ISP-RPPS  2018-01

(periodicidade semestral). A individualizagdo dos

Previdenciaria -

numeros de cada Regime Préprio de Previdéncia
Social, de acordo com os parametros estabelecidos,
viabiliza a comparagdo entre os resultados
alcangados pelas institui¢Ges.

Na avaliagdo, a nota final é entre O, o
minimo e 1, o maximo. A média nacional do
Indicador de Situagdo Previdencidria — ISP RPPS 2018
-01 foi 0,591. A média para o Estado de Minas Gerais
foi 0,597. Um resultado muito positivo foi obtido
pelo INPREV, 0,604, o que supera o indice médio do
Estado e do pais.

O ISP-RPPS 2018-1 foi configurado para
valorar as agBes dos 2.123 institutos de previdéncia
brasileiros, guanto parametros de
CONFORMIDADE, EQUILIBRIO E TRANSPARENCIA. Os

institutos de previdéncia, para realizagdo do estudo,

aos

foram divididos em sete grupos, os RPPS dos

estados; das capitais; dos municipios: com populagdo
inferior a 10 mil habitantes, populagdo entre 10 e 50
mil habitantes, populagdo ente 50 e 100 mil
populagdo entre 100 e 400 mil
de 400 mil habitantes. Os

institutos foram também evidenciados por regido:

habitantes,
habitantes, acima
centro-oeste, norte, nordeste, sul e sudeste e pelas
respectivas unidades da federagdo.

O ISP-RPPS obtido pelo INPREV, de 0,604,
apenas é superado pelos alcangados pelos RPPS de 4
governos de estaduais, 9 capitais e 10 municipios
com mais de 400 mil habitantes. O indice do INPREV
supera no Estado de Minas Gerais: os obtidos pelos
RPPS de Contagem 0,546, Uberlandia 0,457, Betim
0,435, Juiz de Fora 0,309; de S3o Paulo: os obtidos
por Ribeirdo Preto 0,602, Santo André 0,593, Sdo
José dos Campos 0,576; do Rio de Janeiro: Niteroi
0,589, Nova Iguagu 0,546 e Duque de Caxias 0,437.
Observando uma realidade mais préxima, o ISP do
INPREV é maior que ao atribuido a diversos RPPS da
nossa regiao.

O INPREV obteve nota maxima no critério

Transparéncia 0,20, atingiu no de Conformidade
0,24 dos 0,25 possiveis. Quanto ao critério Equilibrio
ficou prejudicado, principalmente quanto a solvéncia
ativo / inativo e
da

liquida, somando apenas 0,164 dos 0,550 atingiveis.

financeira, relagdo

comprometimento atuarial receita corrente
Na apuragdo do ISP — equilibrio, considera-se, a
totalidade do ndmero de beneficidrios, inclusive
aqueles do “plano financeiro”- deficitario - de
responsabilidade do Municipio, apds a “Segregacdo
das Massas”, fato que interferiu significativamente
no resultado desse parametro.

O INPREV comemora o resultado obtido no
Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP-RPPS 2018
-01, como reconhecimento pela gestdo que vem
sendo realizada pela sua equipe de colaboradores e
espera poder melhora-lo ainda mais nas proximas
avaliagdes. Quanto ao equilibrio atuarial e financeiro,
o INPREV,
Federal, entre outras a¢des desenvolveu, em 2013, a

conforme determina a Constituigdo

Segregacao das Massas de beneficiarios do Instituto.
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O INPREV submeteu alteragbes na Lei que
trata da “Segregacdo das Massas” a andlise da
Subsecretaria de Regimes Proprios do Ministério da
Fazenda. As alteragdes propostas sdo para o Plano
Financeiro: igualar a contribuicdo previdenciaria
patronal em 19%, a mesma estabelecida para o plano
de Capitalizagdo, e vincular os parcelamentos de
débitos  previdencidrios, ja efetivados pela
administragdo direta e indireta do Municipio, como
receita deste plano.

A Lei que estabeleceu a “Segregacdo das
Massas” no Municipio de Varginha, dividiu os
beneficiarios da Previdéncia Municipal em dois planos:
um de Capitalizagdo e outro de Repartigdo Simples,
com contabilizagdo individualizada das receitas e
despesas de cada um dos grupos.

capitalizagdo, representa mais de 80% dos
beneficiarios do INPREV e a sua implantagdo
proporcionou o equilibrio financeiro e atuarial do
sistema, garantindo os recursos financeiros
necessdrios para pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, equacionando, ao longo do
tempo, e em definitivo, a solvéncia da previdéncia
municipal.

O grupo submetido ao regime de reparticdo
simples, Plano Financeiro, com prazo de duragdo
definido, representa menos de 20% dos beneficidrios
do RPPS. A arrecadagdo das contribuicdes dos
servidores, dos 6rgdos mantenedores e as demais
receitas previdencidrias, sdo utilizadas de imediato,
dentro do préprio més, para pagamento de beneficios
aqueles aposentados e pensionistas desse plano,

A partir de janeiro de 2018, o Plano
Financeiro, de reparticdo simples, com arrecadagcdo
previdencidria insuficiente para fazer frente aos custos
com as aposentadorias e pensdes, passou a exigir da
Prefeitura de Varginha, aportes financeiros mensais
para complementar a receita do sistema, até o limite
das despesas com os beneficios concedidos.

As alteragBes propostas e aprovadas pelo
Ministério da Fazenda / Subsecretaria de Regimes
Préprios, proporcionardo um incremento na receita
previdencidria do Plano Financeiro, por consequéncia
redugdo substancial nos valores do aporte mensal do
Municipio, sem contudo comprometer o equilibrio do
Plano de Capitalizagdo que vem, nos ultimos cinco
anos, apresentando resultados crescentes e, agora
passa a exercer o importante papel de colaborar na

O grupo submetido ao regime de mostrou superavitdrio até dezembro de 2017. cobertura de parte do deficit do Plano Financeiro.
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